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حول معهد تطوير التربوي
انطلاقــا مــن دوره  كعضــو  في  مؤسســة قطــر للتربيــة والعلــوم وتنميــة المجتمــع، يلتــزم  معهــد 
التطوير التربوي  بهدف المؤسسة الذي يتمحور حول  إطلاق العنان للطاقات البشرية، وإعداد 
ورعايــة  الجيــل المقبــل  مــن القــادة، مــع القيــام بــدور محــوري لضمــان مســتقبل مشــرق ومزدهــر 

للأمّــة.
يســعى معهــد التطويــر التربــوي  جاهــداً لــي يكــون  مركــزاً للتعلّــم عــالي الجــودة وذلــك مــن خــال 
ــم في مرحلــة التّعليــم مــا قبــل الجامعــي )K-12( في داخــل قطــر وخارجهــا.   دعــم نمــو وتطّــور المعلّ
تتمثّــل رســالة  المعهــد في قيــادة التعلّــم والتطويــر المهنــي  ودعــم وتحســن المناهــج وبنــاء القــدرات 

.)K-12( ــة لتحســن نتائــج الطــاب في التعليــم مــا قبــل الجامعــي القياديّ

إضافة إلى ذلك، يســعى المعهد الى تحقيق  الهدف الأســمى من كل  مبادرة تعلّم مهني والذي  
ــم المهنــي للمعلمّــن  ــم الطــاب، وضمــان نوعيــة التعلّ يتمحــور حــول  التأثــر الإيجابــي عــى تعلّ
وجودتــه، يجــب باســتثمار مجموعــة مــن الخــرات التعلميــة حيــث يندمــج المعلمــون في برنامــج  
تعلّمي متماسك  يؤمن الفرص  للتعاون فيما بينهم  والخوض في صلب مجالهم ووظيفتهم، 
مــع أهــداف تعلّميــة واضحــة وتطبيــق مســتدام في ســياق الفصــول الدراســية الخاصــة بهــم عــر: 

البحــث والتســاؤل والتّأمّــل. 

ــم ويهــدف  التعلّ التعلميــة وقــادة  لذلــك، ينصــب تركيــز المعهــد عــى تطويــر ودعــم المجتمعــات 
تقديــم  عاليــة في  بخــرة  التربــوي  المعهــد  فريــق  يمتــاز  الطــاب.  لــدى  العميــق  الفهــم  تعزيــز  إلى 
برامــج  عــر  الدقيــق  والتخطيــط  احتياجاتهــا،  دراســة  في  والتأمــل  المــدارس  لدعــم  الاستشــارات 
تعلميّة مبنيّة على الأدلّة، وتيسير تطبيق مناهج دراسية عالية الجودة وتجارب تعلم مهنية.
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البرامج المتخصصة

الفئة المستهدفةالوصفالعنوان

برنامجُ التَّعليمِ، 
ال والتَّعلمِ الفَعَّ

الرسوم: 5055 ريال

وفعاليــة  الفرديــة  التأمليــة  الممارســة  ثقافــات  لبنــاء  الفعــال  والتعلــم  التعليــم  برنامــج  تصميــم  تــم 
اليوميــة  الصفيــة   الممارســات  ودعــم  بتنميــة  المهتمــن  الأفــراد  للمعلمــن  مناســب  المعلــم. 
والتعلــم  التعليــم  برنامــج  الطــاب.  تعلــم  عــى  التأثــر  بهــدف  بالأدلــة  مدعومــة  قــرارات  لاتخــاذ 
وإكمــال  لوجــه،  وجهــاً   / متزامنــة  جلســات   6 مــن  يتكــون  أشــهر  ثلاثــة  مدتــه  برنامــج  هــو  الفعــال 
مرشــد. مــع  مــن  شــهرية  نصــف  شــخصية  واجتماعــات  للجلســة،  المتزامنــة  الغــر   المهــام 
برنامــج  بــدء   تاريــخ  لمــدة ســاعة قبــل  نــدوة  مــن جميــع المشــاركين حضــور  أنــه ســيُطلب  * يرجــى ملاحظــة 

الفعّــال. والتّعلُّــم  التّعليــم 

جميع المعلمين

برنامج القادة 
الطّموحين في التّعليم

الرسوم: 8070 ريال

ــز عــى تطــورك  برنامــج القــادة والمــدراء الطّموحــن في التّعليــم هــو تجربــةٌ تعليميّــةٌ احترافيّــةٌ مُخصّصــةٌ ترُكِّ
وقيادتهــا.  الفريــد  محيطــك  في  بالأدلــة  المســتنير  البحــث  ثقافــة  اللازمــة؛ لإنشــاء  بالمهــارات  مُجهّــزٍ  كقائــدٍ 
باســتخدام البحــث والعمــل والتّفكــر ســتنخرط في بنــاء مجتمــع تعلُّــم الكبــار يتمحــور حــول ممارســةٍ فريــدةٍ 
في ســياقك. ســيقع هــذا البحــث التّعــاونّي في بيئــةٍ غنيّــةٍ بالبيانــات؛ لضمــان اتّخــاذ قــراراتٍ مســتنيرةٍ بالأدلّــة؛ 
، هو التّأثير على تعلُّم الطّلاب. انضمّ إلينا؛ لاستكشاف كيف يُمكن لفرصة التّعلُّم المهِْني هذه  بهدفٍ نهائيٍّ
أنْ تدعمَــكَ في تحقيــق تطلعاتــك في القيــادة التّعليميّــة. البرنامــج مدتــه ســبعة أشــهر يتكــون مــن 10 جلســة 
 متزامنــة / وجهــاً لوجــه ، وإكمــال مــا بــن المهــام غــر المتزامنــة للجلســة ، واجتماعــات شــهرية مــع مرشــد.
* يرجى ملاحظة أنه سيُطلب من جميع المشاركين حضور ندوة لمدة ساعة قبل تاريخ بدء  برنامج القادة 

والمدراء الطوحين في التعلّم.

القادة والمدراء 
التربويون

ورش عمل البكالوريا الدولية

اللغةالعنوانالفئةالبرنامج

10-12 فبراير 2023

برنامج السنوات 
الابتدائية

Category 2Concept- driven learnersباللغة العربية

برنامج السنوات 
المتوسطة

Category 2Language and literatureباللغة العربية

**جميع ورش عمل البكالوريا الدولية تطرح وجها لوجه
** الرسوم لكل ورشة العمل منفردة: 3968 ريال قطري/1090 دولار أمريكي
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المؤتمرات

THIMUN 2023

تتشــرف “THIMUN”  قطــر باســتضافة مؤتمــر نمــوذج الأمــم المتحــدة لعــام 2023.  محــور المؤتمــر لهــذا العــام هــو  هــدف التّنميــة المســتدامة -١٠ : 
“الحد من انعدام المساواة”. وستتناول كل لجنة من لجان المؤتمر بندًا من بنود هذا الهدف. وستركز اللّجنة الخاصّة بالكامل على القضايا  التي 
يتــم دراســتها ومعالجتهــا مــن خــال  هــدف  التّنميــة المســتدامة -١٠، بالإضافــة إلى التركيــز عــى قضيّــة الشــباب. ولقــد كنــا ســعداء بنجــاح مجلــس 

الأمــن التاريخــي ومجلــس الصحــة العالمــي، متمنــن اســتمراريّة  هــذا النجــاح في مؤتمــر 2023.

التاريخ: 21-24 فبراير 2023
الموقع: مركز قطر الوطني للمؤتمرات )شخصيًا(

التكلفة: 700 ريال قطري

المنتدى التربوي حول التراث والهوية - “تعليم اللغة العربيّة في المدارس: مداخل واستراتيجيات”

ينظّم المنتدى التربويّ حول التراث والهوية 2023 في نسخته الثالثة، والمركز العربـيّ للأبحاث ودراسة السياسات – ترشيد، يومًا دراسيًّا لمعلّمي 
اللغة العربيّة، تحت عنوان” تعليم اللغة العربية في المدارس: مداخل واستراتيجيات”وذلك يوم السبت الموافق فيه 25 فبراير 2023.

يتضمّـــــن اليــوم محاضــــــرات ومـــــداخلات مــــن نخبــة مــن المبتكريــــن والمختصّــــن في تعــــليم اللغــــة العـــــــربيّة ومجموعـــــــة مــن ورشــات العمــل التفاعليّــة 
يقدّمها معلّمــــون للغة العربيّة في قطــــــــر. وفي هذا الســــــياق نشجّع الراغبين بالمشاركة في تقديم ورش عمل، من معلّمي اللغة العربيّة والمهتمّين 
في دولــة قطــر، إلـــــى التقــدّم باقتراحـــــات ورشــهم المنطلقــــة مــن خبراتهــم العمليّــة والنظريّــة، والتــي ســركّز عــى الأســـــاليب والاســراتيجيّات الناجحــة 

التــي يتــمّ اســتخدامها في تدريــس اللغــة العربيــة.

التاريخ: 25 فبراير 2023
الموقع: معهد الدوحة للدراسات العليا
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تنمية مجتمعات التعلم

مبادرة منتدى “ من التربويين إلى التربويين”

انطلاقًــأ مــن المســؤولية المشــركة لبنــاء مجتمــع تعلمــي قــوي، يعتــر منتــدى “مــن التربويــن إلى التربويــن” مبــادرة تعلــم مهنــي تهــدف إلى الاســتفادة 
مــن مواهــب وخــرات المعلمــن في  التعليــم مــا قبــل الجامعــي. تهــدف هــذه المبــادرة إلى مســاعدة المعلمــن في جميــع أنحــاء مؤسســة قطــر عــى التواصــل 
لــدى  ســيكون  الشــهر،  مــرة واحــدة في  بالنجاحــات وتطويــر الاهتمامــات المهنيــة.  الفعالــة والاحتفــال  بينهــم وعــى مشــاركة الممارســات  فيمــا  المســتمر 

المعلمــن والمعلمــات خيــارات متنوعــة،  متزامنــة وغــر متزامنــة  باللغتــن العربيــة والإنكليزيــة. 
سجّل في الدورات التي تهمّك وتعلّم معنا!

طريقة العرض: مدمجة

سلسلة قادة الفكر

تــم تصميــم هــذه المجموعــة الشــهرية مــن النــدوات عــر مواقــع الإنترنــت مــن قبــل قــادة المجــال التربــوي لإلهــام المعلمــن وابتــكار وجهــات نظــر تعليميــة 
عالميــة.

طريقة العرض: افتراضية

مجتمعات التعّلم المهنيّة

يقــوم معهــد التطويرالتربــويّ بتيســر مجتمعــات التعلّــم المهنيــة المنتظمــة في كل مــدارس قطــر حيــث يجتمــع  قــادة المــدارس والقــادة المختصــون بنشــر 
الرفاهيــة، في ســبيل  دعــم التعلــم وتحســينه في مرحلــة التعليــم مــا قبــل الجامعــي  مــن خــال التفكــر الاســراتيجي، والتأمــل والتعــاون فيمــا بينهــم  

طريقة العرض: عبر ورش عمل ) حضورية(

شبكة الممارسين الباحثين

مــن أجــل دعــم احتياجــات البحــث والممارســات عــر التعليــم مــا قبــل الجامعــي، طــور معهــد التطويــر التربــوي  شــبكة الممارســن الباحثــن لدعــم أولئــك 
الذيــن يشــاركون أو يرغبــون في المشــاركة في البحــث. يســعى المعهــد إلى تقديــم مقترحــات تعلميــة قائمــة عــى الأدلة.كمــا تتمثــل مهــام المعهــد  بمــا يــي: 
القيــادة، والانخــراط في أبحــاث هادفــة وموثوقــة، وإثــراء المعرفــة البشــرية لتعلــم الطــاب والمعلمــن، والدعــوة لبنــاء تحالفــات للنهــوض بالتعلّــم مــن 

خــال البحــث والتســاؤل.

الموقع: حضوريّ

تجمع التربويين القطريين

تجمّــع التربويــن القطريــن يقــوم عــى ربــط الذيــن يتشــاركون في الاهتمامــات المهنيــة ليتعاونــوا فيمــا بينهــم لتقديــم التغذيــة الراجعــة حــول ملــف الإنجــاز 
الإلكتروني.

الموقع: حضوري
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التعلم المهني على مدار العام

الوصفالرسومالعنوان

القيادة

تيسير تعلّم الكبار

29 أبريل ‘23، 6+20 مايو ‘23

ورشــة العمل هذه مخصّصةٌ للمعلّمين، والقادة الذين يطمحون إلى تيســر التّعلُّم المهِني ذي الأثر، 2510 ريال
وتغيير الممارســات داخل مجتمعات التّعلّم الخاصّة بهم.

مجتمع التعلّم المهني: المدراء

10 أغسطس ‘22 - 14 يونيو ‘23

مجتمــع تعليمــي احــرافي مــن خــال التفكــر والتعــاون ، يجمــع قــادة مــدارس مؤسســة قطــر جهودهــم لم يحدد بعد
لدعــم وتحســن التعلــم في جميــع المــدارس.

مجتمع التعلّم المهني: المنسقون

15 أغسطس ‘22 - 12 يونيو ‘23

مجتمــع تعليمــي احــرافي مــن خــال التفكــر والتعــاون ، يجمــع قــادة مــدارس مؤسســة قطــر جهودهــم لم يحدد بعد
لدعــم وتحســن التعلــم في جميــع المــدارس.

مجتمع التعلّم المهني: مساعدوا 
المدراء

17 أغسطس ‘22 - 14 يونيو ‘23

مجتمــع تعليمــي احــرافي مــن خــال التفكــر والتعــاون ، يجمــع قــادة مــدارس مؤسســة قطــر جهودهــم لم يحدد بعد
لدعــم وتحســن التعلــم في جميــع المــدارس.

برنامج مقدمة في مهارات الإرشاد 

4-6 فبراير ‘23
 +

جلسات التوجيه في مارس و مايو

الإرشــاد لم يحدد بعد هــو  مــا  عــى  التعــرف  ســيتم  الاول  اليــوم  أيــام.   3 مــدار  عــى  المرشــدين  تدريــب  برنامــج  يمتــد 
اســتعراض  وأيضــا  النفــي  والعــاج  الإستشــارات   ، التوجيــه  الأخــرى،  والمهــن  الإرشــاد  بــن  والفــرق 
فوائــد الإرشــاد في بيئــة العمــل ) المدرســة(. اليــوم الثــاني ســيتم عــرض ومناقشــة الاســاليب المختلفــة في 
التواصــل و اعــداد خطــط لتطويــر تواصلنــا مــع الآخريــن في بيئــة العمــل و علاقتنــا الجتماعيــة، و عــرض 
المهــارات الأساســية للإرشــاد. اليــوم الثالــث عــرض ومناقشــة مــا هــو حــوار الإرشــاد مــع التــدرب عــى عقــد 

جلســات حــوار والتــدرب عــى جميــع مــا تــم عرضــه خــال الأيــام الثلاثــة الرصــد والتقييــم والمتابعــة.
لمهــارات  تطبيقهــم  خــال  للمشــاركين  الدعــم  لتقديــم  التوجيــه  جلســات  تعقــد  التوجيــه:  جلســات 
في  المشــاركين  نجــاح  لضمــان  المشــاركين  تواجــه  التــي  والتحديــات  النجــاح  قصــص  ومناقشــة  الإرشــاد 
2 ســاعة في كل جلســة: الجلســة الاولى خــال  تطبيــق المهــارات ســيتم عقــد جلســتين أونلايــن بواقــع 

الثانيــة في شــهر مايــو.  الجلســة  و  مــارس  شــهر 

أصول التربية

العولمة المحلية: ربط العالميّ 
بالمحلّّي/ العولمة المحلّيّة: ربط 

العالميّ بالمحلّّي

2 فبراير ‘23

هــذه الورشــة باللغتــن الإنجليزيــة والعربيــة مخصصــة لجميــع معلمــي المتعلمــن مــن الروضــة حتــى لم يحدد بعد
الصــف الثــاني عشــر ، وتوفــر فرصًــا عمليــة لفهــم ومعرفــة كيفيــة ربــط وتطبيــق المــوارد التعليميــة التــي 
أنشــأها المعلمــون والهيئــات المحليــة القائمــة عــى المعرفــة في قطــر ، مــع مناهــج المدرســة. ســيتم التركيــز 
عــى ربــط الســياق العالمــي للتعلــم بالمعرفــة المحليــة والابتــكار واللغــة والثقافــة والــراث. هنــاك العديــد 
عالميــن  كمواطنــن  المتعلمــن  رعايــة  هــو  الأول  المبــادرة.  هــذه  في  للمتعلمــن  الشــاملة  الأهــداف  مــن 
لإثبــات  والفهــم  والدوافــع  والمهــارات  بالمعرفــة  المتعلمــن  تزويــد   ، ثانيًــا  الوطنيــة.  بهويتهــم  مرتبطــن 
أهميةالعولمة المحلية كنموذج مستدام للتعلم. ثالثًا ، دعم المتعلمين الذين يفكرون عالميًا ويعملون 
محليًــا ، والذيــن يفكــرون محليًــا ويعملــون عالميًــا. أخــرًا ، لإلهــام الطــاب للعمــل بطــرق محليــة / عالميــة 

مســتدامة.
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الوصفالرسومالعنوان

البحث العلمي

ما هو البحث الإجرائي؟ 

8 فبراير ‘23

بالبحــث 1000 ريال الخاصــة  المفاهيــم  لتطويــر  صــات  التخصُّ جميــع  مــن  للتربويــن  الفرصــةَ  الورشــة  هــذه  توفّــر 
الإجــرائي. حيــث تســتعرض ماهيــة البحــث الإجــرائي، ودورتــه، والعمليــات والإجــراءات التــي يتطلبهــا 
تطبيــق البحــث الإجــرائي. كمــا ســيتعلَّم المشــاركون المهــارات الأساســية اللازمــة لتنفيــذ مشــروع للبحــث 

الإجــرائي. )باللغــة العربيــة(  

وضع خطة للبحث الإجرائي في 
 صفك أو مدرستك

8 مارس ‘23

في 1000 ريال المشــاكل  لتحديــد  يحتاجونهــا  التــي  والمهــارات  بالمعــارف  المشــاركين  تزويــد  إلى  الورشــة  هــذه  تهــدّف 
المشــاركون  د  والمركّــزة. أي ســيُحدِّ الملائمــة  البحــث  أســئلة  ممارســاتهم داخــل ســياق عملهــم، ووضــع 
المشــاكل التــي يلاحظوهــا في ســياق عملهــم، ويحــدّدوا العوامــل التــي تخلــق هــذه المشــاكل، والطــرق 
الممُكنــة لاســتقصائها/علاجها ويضعــوا الأســئلة التــي سيســعى البحــث للإجابــة عنهــا. )باللغــة العربيــة(

فهم البيانات وجمعها 

10 مايو ‘23

وتطويــر 1000 ريال البيانــات  وانــواع  البيانــات  عــن  عامــة  لمحــة  للمعلمين/للمعلمــات  هــذه  العمــل  ورشــة  تقــدم 
البيانــات  لجمــع  طــرق مختلفــة  عــى  المشــاركون  ســيتعرف  كمــا  واســتخدامها.  البيانــات  أدوات جمــع 

البحثــي.  ســؤالهم  مــع  تتوافــق  التــي  البيانــات  أدوات جمــع  تطويــر  وكيفيــة 

تحليل نتائج البحث وإعداد تقرير 
بالنتائج

24 مايو ‘23

د هــذه الورشــة المشــاركين بالمعــارف والمهــارات التــي يحتاجــون إليهــا لتحليــل البيانــاتِ وتفســرها. 930 ريال ســتزوِّ
وبالتحديد، سيتعلَّم المشاركون أنواع تحليل البيانات؛ وسيتم تزويدهم بالمهارات اللازمة لتفسيرها 

وإعــداد تقريــر بالنتائــج. 

الرفاهية

اليقظة من أجل الرّفاهيّة المرحلة 
الثانية: المرونة في الّلحظة الحاليّة.

20، 27 فبراير ‘23
6، 13 مارس ‘23

في هــذه الــدورة الثانيــة مــن ثــاث دورات، ستســتمر في رحلتــك لاكتشــاف الــذات وتطــور وعيًــا بالأفــكار 1030 ريال
ســتفهم  المواقــف.  في  مــدروس  بشــكل  الاســتجابة  وكيفيــة  ارتباطهــا  وكيفيــة  والأفعــال،  والعواطــف 
بالفعــل في ملاحظــة  تبــدأ  وقــد  اليقظــة،  تجســيد صفــات  تبــدأ في  عندمــا  بانتبــاه  التدريــس  يعنيــه  مــا 

بــك. الخاصــة  التعلــم  بيئــة  التغيــرات الإيجابيــة في 

اليقظة من أجل الرّفاهيّة: المرحلة 
الثالثة: الحفاظ على يقظتك حيّةً

10،17،24،31 مايو ‘23

جنبًــا إلى جنــب مــع تجســيد الذهــن الخــاص بــك، فقــد ثبــت أن تدريــس أنشــطة اليقظــة يعــزز وجــود 1030 ريال
فصل دراسي أكثر هدوءاً وأقل إجهادًا. في هذه الدورة التدريبية الثالثة، ستستمر في تطوير ممارسة 
يمكــن  كيــف  وتفهــم  بوعــي،  التدريــس  يعنيــه  مــا  أيضًــا  تكتشــف  بينمــا  بــك  الخاصــة  الذهنيــة  اليقظــة 

لممارســة اليقظــة أن تحســن تركيــز الطــاب، والعلاقــات، واحــرام الــذات، والرفاهيــة العامــة.

التعلم المهني على مدار العام
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فرص التعلم المهني غير المتزامنة

EduSpark (لم يحدد بعد) 

التأثــر؛  عاليــة  دورات  بواســطة معلمــن. وتعــرض المنصــة  هــذه المنصــة  بنــاء  تــم  للمعلمــن ولمدارســهم.  تعليميــة مهنيــة كاملــة  منصــة 
مــع  مناقشــات  التطويــر المهنــي  يجــري معهــد  العالــم.  التربويــن والمستشــارين في  أفضــل  بإشــراف  متزامنــة صممــت  عــر الإنترنــت وغــر 

لـــكل مدرســة. مــن المقاعــد  عــدد محــدود  تأمــن  مــن أجــل   EduSpark

EdX دورات

EdX هــي شــركة تعليميــة عــر الإنترنــت.  تعقــد EdX  شــراكة مــع 160 مــن أفضــل الجامعــات مثــل معهــد ماساتشوســتس للتكنولوجيــا 
و هارفــرد و بــركلي، حيــث يقــدم أكــر مــن 3600 دورة تدريبيــة عــر الإنترنــت ، 916 منهــا مجانيــة، وتتمثــل رســالة  EDX في توفــر عالــم 

يتواجــد فيــه الجميــع و يوفــر لــكل متعلّــم الحصــول عــى العلــم. 
غالبيــة الــدورات تتوفــر مجانًــا، مــع خيــار تحديــث الــدورة والتمويــل الــذاتي إذا رغــب المتعلّــم في الحصــول عــى شــهادة حضــور. تســتخدم 
الــدورات محاضــرات فيديــو غــر متزامنــة و تســتخدم عناصــر التعليــم والتعلّــم التفاعــي. تبــدأ الــدورات  في فــرات مختلفــة عــى مــدار العــام 
وســيقوم موظفــو معهــد التطويــر التربــوي  بتنســيق بعــض  الــدورات التــي قــد تكــون ذات صلــة بأعضــاء هيئــة التدريــس في التعليــم مــا قبــل 

الجامعــي، وســيتم إرســال المعلومــات عــر البريــد الإلكــروني.

ســتكون العديــد مــن الــدورات قصــرة ومجانيــة ذات صلــة بالمعلمــن وقــادة المــدارس والموظفــن. وتشــمل هــذه الــدورات مواضيــع حــول 
القيــادة الأخلاقيــة، والتصميــم الرقمــي وإعــداد IELTS، والتدريــس عــر الإنترنــت، وإدارة المشــاريع، وتحليــات البيانــات، وفهــم بيئــات 

العمــل، والتدريــس للعمــل النقــدي والتحيــز غــر المقصــود.
/https://www.edx.org  : يمكن الوصول إلى الدورات من خلال الرابط التّالي

إدراك

هــي مبــادرة تعليميــة لجلــب “ MOOCs” إلى عالــم الناطقــن باللغــة العربيــة، طورتهــا مؤسســة الملكــة رانيــا للتعليــم والتنميــة في الأردن و 
EdX. لديهــا الآن 2 مليــون مســتخدم مســجل لــدورات اللغــة العربيــة المتوســطة. كمــا لديهــا صفحــة مــن المــوارد التعليميــة المجانيّــة باللغــة 

/https://www.edraak.org : العربيــة لمرحلــة مــا قبــل الروضــة وحتــى الصــف الثــاني عشــر  يمكــن الوصــول مــن خــال الرابــط التــالي

ThinkSmall معهد

يقدّم معهد  “ThinkSmall” مجموعة واسعة من فرص التعلم التي تشمل خيارات التدريب الافتراضي المباشر، والتعليم الإلكتروني 
الذاتي لمعلمي الطفولة المبكرة. 

يقـــدّم المعهـــد للتربويـــن دورات عاليـــة الجـــودة  عـــى مـــدار العـــام ذات أســـعار تنافســـيّة، يقـــوم بتصميمهـــا وتقديمهـــا خـــراء  في التطويـــر 
المهنـــي  . 

/https://thinksmallinstitute.org/on-demand-catalog     : يمكن الوصول الدورات من خلال الرابط التّالي
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فرص التعلم المهني غير المتزامنة

Coursera

“كورسيرا” Coursera هو مزود آخر عبر الإنترنت يشترك مع 200 جامعة ومنظمة مثل جوجل، إمبريال كوليدج لندن، وستانفورد. 
تقدّم أكثر من 5000 دورة تدريبية عبر الإنترنت، معظمها مجاني و 4000 منها 

الـــذاتي كي يمكنـــك  الـــدورة  والتمويـــل  يـــوم واحـــد. يمكـــن إكمـــال غالبيـــة دوراتهـــم مجانًـــا، مـــع وجـــود خيـــار تحديـــث  يمكنـــك إكمالهـــا في 
الحصول على الشهادة. تستخدم الدورات محاضرات الفيديو غير المتزامنة و تستخدم عناصر التعليم والتعلّم التفاعلي. تبدأ الدورات  
في فـــرات مختلفـــة عـــى مـــدار العـــام وســـيقوم موظفـــو المعهـــد التربـــوي بتنســـيق الـــدورات ذات الصلـــة بأعضـــاء هيئة التدريس في التّعليم ما 

قبـــل الجامعـــي وســـيتم إرســـال المعلومـــات عـــر البريـــد  الإلكـــروني.
/https://www.coursera.org  : يمكن الوصول إلى الدورات على  الرابط التالي 

أنـــه يقـــدم دورات باللغتـــن الإنجليزيـــة والعربيـــة.  ومـــن يرغـــب مـــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس في تعلـــم المـــواد باللغـــة  ومـــا يميّـــز كورســـرا 
العربيـــة. باللغـــة  دورات  عـــن  الحســـاب والبحـــث  إعـــدادات   تغيـــر  بإمكانـــه  العربيـــة، 

ملاحظات مهمة حول الدورات التدريبية عبر الإنترنت:
تقدم العديد من الدورات والمنصات المذكورة أعلاه دورات مجانية.

 التحديث أو الدفع مقابل الدورات هو مسؤولية الممارس الذي يحضر الدورة، 
)TES ما لم يكن معهد التطوير المهني لديه شراكة مع المزوّد عبر الإنترنت )مثل

إذا كنـــت تعتقـــد أن الـــدورة التـــي تتطلـــب الدفـــع تتـــاءم مـــع هدفـــك المهنـــي أو هـــدف المدرســـة التـــي تعمـــل بهـــا أو هـــدف التعليـــم مـــا قبـــل 
الجامعـــي، ، يرجـــى مناقشـــة الأمـــر مـــع مديـــرك المباشـــر أو نقطـــة التواصـــل واتبـــاع جميـــع الإجـــراءات الداخليـــة للمدرســـة.

يرجـــى ملاحظـــة أن نتائـــج الـــدورة يجـــب أن تكـــون متوافقـــة مـــع مؤسســـة قطـــر للتربيـــة والعلـــوم وتنميـــة المجتمـــع  أو مـــع التّعليـــم مـــا قبـــل 
الجامعـــي أو مـــع  الخطـــة الإســـراتيجية لمدرســـتك.

وفقًـــا لسياســـة التعلـــم المهنـــي لمرحلـــة التعلّـــم مـــا قبـــل الجامعـــي )المرتقـــب(، فـــإن ميزانيـــة التعلـــم مـــا قبـــل الجامعي لا تغطـــي نفقات التعلم 
المهنـــي للدرجـــات العلميـــة أو دورات الدراســـات العليا.

إذا كان لديك أي أسئلة، يرجى التواصل مع معهد التطوير المهني عبر البريد الإلكتروني التالي: 
eventspd@qf.org.qa 



11 10


