
Education For Resilience مرن تّعليم  نحو 

المنُتدى: 11 أكتوبر 2020
(ورش العمل ما قبل المنتدى: 10 أكتوبر 2020)

الوقت: 8:30 صباحًا إلى 3:45 مساءً

CVENT ِة الموقعُ: عبرَ الإنترنت على منصَّ



البرنامج



08:30 - 08:45 صباحــاً

08:45 - 09:45 صباحــاً

09:45 - 10:00 صباحــاً

صباحــاً  11:15  -  10:00

ظهــراً  12:00  -  11:15

مســاءً  01:15  -  12:00

مســاءً  01:30  -  01:15

ــاءً 01:30 - 02:30 مس

02:30 - 02:45 مســاءً

ــاءً 02:45 - 03:45 مس

الجلسة الافتتاحية

المتحدّث الرسّمي: البروفيسور ميل اينسكاو

استراحة قصيرة

الجلسة الاولى: يتحدّث المقدّمون المتخصصون عن محاور تخصصهم

استراحة الغداء

بويون مناقشاتٍ مع الحضور داخل كل محور الجلسة الثانية: ينظِّم الاكادميون الترَّ

استراحة قصيرة

بويون في مناقشاتٍ تعاونيةّ وانعكاسيّةٍ. - الجلسة الثالثة: يشاركُ الترَّ

ة المدراء: يناقش المدراءُ من جميع أنحاء قطر المحاور المقدّمة من وجهة نظر  - قمَّ

قياديةّ.

استراحة قصيرة

بويون في مناقشاتٍ متعمقة حول التوصيات المتعلقة  - الجلسة الرابعة: يشاركُ الترَّ

بالممارسة الفعالة في المحاور جميعها.

ة المدراء: يجري حوار متعمق بين المدراءُ حول المحاور والتوصيات التي ستقدم. - قمَّ



المتحدّث الرسّمي

ميل اينسكاو 

المقدمين

مها الرميحي

راسيَّةِ  المناهِجِ الدِّ
وليَّةِ. المحَليّةِ، والدَّ

ناتالي كروم

التعّاون لتحديد 
المرونة وتنميتها، 

وجودة الكفاءات.

جون كوليك

الألعاب ورواية 
القصص 

والمغامرة: تطوير 
مجتمعات 

ديناميكية ودوافع 
من خلال السرد.

ريتشرد واكر

رعاية الفضول 
والتحقيق في 

المناهج الدراسية 
خلال استعمال 

التكنولوجيا.

دادلي رينولدز

إعادة تعريف 
التوّاصل من أجل 

عالم متعدد 
اللغات ومتعدد 

الوسائط.

اندرو ميلير

تخصيص التعلم من 
خلال الكفاءات

شانا بيبلز

الشخص الذي 
يتحدث هو الشخص 
الذي يتعلم: اللغة 

كنظام تشغيل 
وواقع افتراضي

مالكم نيكلسون

ربط السّياقات 
العالميةّ والمحليّة 

في المناهج 
الدّراسيةّ.

التعّاون 
كإستراتيجيةّ لتعزيز 

المساواة في 
التعّليم: الاحتمالات 

والحواجز.

مهدي منصور

قيادة التغيير: 
إستراتيجيات حل 

المشكلات

نكِ ليروي

تدريب العملاء 
للموظفين غير 

الأكاديميين


